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	Паспорт программы развития школы

Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по ее реализации.

Нормативная база для разработки программы развития школы:

1.      Конвенция о правах ребенка.

2.      Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

3.      Закон РФ «Об образовании».

Цель программы:  

Создание условий для эффективного развития школы в ходе осуществления модернизации образования. 

Основные задачи программы:

1.      Обеспечение адаптации школы к изменениям, инициированным процессом модернизации  образования.

2.      Определение оптимального содержания образования учащихся с учетом требований современного общества к выпускнику школы с одной стороны, развитие способностей к активной и эффективной жизнедеятельности в многонациональной и поликультурной среде с другой.

3.      Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения ее эффективного развития. 

Сроки реализации программы: с 1 января 2012 года по 31 декабря  2016 года.

Этапы реализации программы:

1.      Ориентировочный (2012 гг.)

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации образования.

2.      Основной этап ( 2013-2014 гг.)

Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

3.      Обобщающий ( 2015-2016 гг.)

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Фиксация созданных прецедентов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах школы.

Управление программой.

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором и его заместителями.




I. введение


В качестве нормативно-правовой основы и ориентиров развития использованы следующие документы:

I. Проект нового закона «Об образовании в Российской Федерации».
II. Реализация приоритетного национального проекта «Образование» (ПНПО)

III. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»:

3.1. Переход на новые образовательные стандарты;
3.2. Развитие системы поддержки талантливых детей;
3.3. Совершенствование учительского корпуса;
3.4. Изменение школьной инфраструктуры; 
3.5. Расширение самостоятельности школ.
IV.  Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации:

1.1 Широкополосный доступ общеобразовательных учреждений к Интернет 
1.2 Исключение доступа обучающихся к Интернет-ресурсам, несоответствующим   
       задачам воспитания и образования;
1.3 Внедрение свободного программного обеспечения;
1.4 Создание электронных образовательных ресурсов;
1.5 Оказание государственных и муниципальных услуг в электронном виде.
V. Государственная программа РС(Я) «Развитие образования Республики Саха (Якутия) 

на 2012--2016 годы» (Утверждено Указом Президента РС(Я) от  12 октября 2011 г. №973);

VI. Распоряжение Правительства РС (Я) от 28.07.2010 № 834-р «О Плане действий по модернизации общего образования Республики Саха (Якутия), направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на период 2011-2015 гг.»;

VII.  Стратегия развития образования в Республике Саха (Якутия) «Качественное образование – надежные инвестиции в будущее» на период до 2020 года;
VIII. Концепция социокультурной модернизации образования в РС(Я);
IX. Приоритетные Распоряжения главы МР «Вилюйский улус (район)» РС(Я):

9.1. «О внесении с 1 сентября 2010 года ФГОС начального общего образования в общеобразовательные школы улуса» № 587 от 24.11.2010 г.;
9.2. «Об утверждении Положения муниципальной оценки качества образования» №59 от 04.02.2010 г.; 
X. Анализ социокультурной ситуации наслега в 2011 г.

XI. Рекомендаций августовских и январских совещаний работников образования РС(Я) и Вилюйского улуса 

II. Характеристика текущей ситуации


Исторические данные:

1915 г – Открытие первой школы Мастахского куста

1925г -   Пансион (интернат)

1925г. – Открытие 7-летней школы

1943 - 44гг Открытие временной школы на участке Сиэт

1944 - 45гг Открытие начальной школы на участке Свердлов

1957г – Присвоен статус Средней школы.

1959 г - Открытие новой школы

1964г – Открытие школьной библиотеки

1965-66гг – Присвоен статус средней школы

1965г –  Внедрение производственного  обучения

1966г- Открытие общежития школы

1969г – Установка отопительной системы

1974г - Штукатурные работы школы

1976-1984гг – Организация работы  ЛТО

1979г – Открытие мастерской 

1982г – Открытие физкультурного зала

1985г – Открытие гаража и котельной

1985г – Открытие Филиала вольной борьбы

1990г – Присвоение имени Героя Советского Союза А.А.Миронова

1991г – Открытие музея в церкви

1995г – Открытие школьного музея

2000 г-     Открытие филиала музыкальной школы

2003-04 уч.г - Организация сетевого объединения
Вся история школы от её создания до сегодняшних дней запечатлена в материалах нашего музея.

Учредители школы: администрация МР «Вилюйский улус (район)» (учредительный договор подписан  28 января 2009 г. рег.№04/09).

Школа располагается в типовом одноэтажном деревянном здании, рассчитанном на 140 мест. В школе имеется  13 учебных кабинетов, спортзал (в аварийном состоянии), библиотека (книжный фонд – 8272 экземпляров,   2525 экземпляров учебников, учебники регионального перечня – 1166, методическая литература – 2123, художественная литература – 2345, 1 компьютер), буфет, мастерская, компьютерный класс (10 компьютеров),  пришкольный учебно-опытный участок (площадь 0,3 га), школьный историко-краеведческий музей. Техническое состояние школы – аварийное.

Количество учащихся получивших образование другим способом за последние пять лет: экстернат – 1 человек, домашнее обучение (по состоянию здоровья) –  3 человека.

Количество учащихся основной школы не получивших образования за последние пять лет – 1 человек (окончил со справкой).

Внеурочная деятельность и организация дополнительного образования.

Главной задачей дополнительного образования является создание условий для развития творческого потенциала учащихся и их самореализации. При организации дополнительного образования упор делается на личностную ориентацию содержания работы с детьми на основе интересов, способностей, творческого сотрудничества детей, педагогов и родителей. 

Дополнительное образование организовано за счет кружков, поэтому все услуги бесплатные.

В школе функционируют 6 предметных  кружков, 1 студия «Уhуйаан», 4 спортивные секции: волейбол, легкая атлетика, вольная борьба, шашки-шахматы.
 98 % детей посещают кружки и секции.

Издавна в школе действует детская пионерская организация им.С.Аржакова.

Учащиеся и родители довольны уровнем организации дополнительного образования организованного на базе школы (данные опросов, анкетирования).

   Школа включает в себя три ступени обучения.

Первая ступень обучения – начальная школа: продолжительность обучения 4 года, возраст обучающихся – 6,5 лет на 1 сентября. Обучение осуществляется по программам для детей младшего школьного возраста. 

 Начальная школа обеспечивает развитие обучающихся и содействует полному раскрытию природного потенциала у детей. Учитывая  личностные особенности, склонности, способности, а также овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами творческого мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основам личной гигиены и здорового образа жизни. Даются элементы теоретического социокультурного и этнокультурного мышления.

Вторая ступень обучения – основная школа: продолжительность обучения 5 лет. Вторая ступень школы обязательна для всех школьников в возрасте до 15 лет.  Она обеспечивает освоение учащимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности, её склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Воспитание на образцах отечественной и мировой культуры; она закладывает основы общего и этнокультурного образования, как условия становления личности определенного этноса; она является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального. В 9-х классах организована предпрофильная подготовка, ведутся элективные курсы.

Третья ступень обучения – старшая школа: продолжительность обучения 2 года. Завершающий этап общеобразовательной и этнокультурной подготовки, обеспечивающий школьникам общее среднее образование,  развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения, выбора учащимися дополнительных предметов, способствующих реализации их интересов и свободной ориентации в современном мире, самоопределению личности и способности к принятию ответственных самостоятельных решений. Здесь предметы этнокультурного компонента находят свое завершение в системе непрерывности, формируют мировоззрение, устойчивые профессиональные интересы, способность к свободной ориентации в обществе, толерантность.

Школа работает в режиме шестидневки (в 1 классе – пятидневка).

Продолжительность урока – 45 минут.

Перемены: два по 20 минут, четыре по 10 минут.

Вторая половина дня – работа кружков, секций, факультативов, общешкольных творческих дел и дела классов.

Обеспечение условий безопасности.

 В школе созданы условия, обеспечивающие безопасное пребывание детей. Случаев травматизма детей во время пребывания в школе -1 (2008-09 уч.г.).  Случаев пищевых отравлений в школьной столовой за последние пять лет не наблюдалось. Чрезвычайных ситуаций, угрожающих жизни и здоровью детей, не было. 

 В начале каждого учебного года издается приказ по школе о мерах по охране труда и соблюдению правил техники безопасности в учреждении с назначением лиц, ответственных за организацию безопасных условий работы и учебы, приказ о противопожарной безопасности с назначением лиц, ответственных за эту работу. 

Своевременно проводятся вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте. Во всех кабинетах имеются инструкции по ОТ и ТБ, утвержденные директором школы и профсоюзным комитетом. Есть в наличии полностью укомплектованные аптечки первой медицинской помощи. На уроках ОБЖ, биологии, физкультуры, классных часах изучаются правила безопасного поведения учащихся и оказания первой доврачебной помощи. Перед экскурсиями, поездками и походами издаются приказы и назначаются ответственные за жизнь и здоровье детей.

Школа одноэтажная, имеется план эвакуации детей в случае возникновения пожара. Тренировочные эвакуационные занятия проводятся 1-2 раза в месяц.

 Начиная с 2003 года, школа является республиканской экспериментальной площадкой по проекту «Мастахское сетевое объединение». С 2008 года продолжает эту работу по теме «Музейная педагогика».
Характеристика педагогического коллектива.

Всего педагогов в школе – 30.

Средний возраст – 36 лет

	Кол-во педаго-гов
	Стаж педагогов
	Педагог

С уч.степ
	Образовательный уровень
	Профессиональный 

уровень

	
	До 5 лет
	До 10 лет
	До 20 лет
	Более 20 лет
	с учен.

степ
	Высшее
	Н/высш
	Сред

спец
	Общ

сред
	Высш.
	1
	2
	баз

	30
	9
	7
	6
	8
	0
	21
	3
	5
	1
	1
	14
	8
	7


Звания:
- Отличник образования РС(Я) - 2

Кадрами школа обеспечена.

Вакансия: учитель физики и информатики. В плане переподготовка учителя математики Александровой Е.Н. с 2012 г.
Характеристика обучающихся и их семей.
В школе обучается 94 учащихся, объединенных в 11 класс-комплектов. Образовательный процесс осуществляется в одну смену.
Распределение обучающихся по ступеням обучения
	
	Первая ступень
	Вторая ступень
	Третья ступень
	Всего по ОУ

	
	2011-2012 учебный год

	Общее количество обучающихся
	27
	47
	20
	94

	Общее количество классов
	4
	5
	2
	11

	Средняя наполняемость классов
	6
	9
	10
	8


 Школа находится в центре наслега.  Жилой  фонд представлен частными домами. Социальный состав родителей:

-служащие – 42 чел.
-безработные – 10 чел.
-предприниматели – 2 чел.
-рабочие – 46 чел.
-пенсионеры – 10 чел. 
В школе всего  семей 56, из них многодетных семей – 19, неблагополучных –  0 семей, малообеспеченных – 43 семей, 

5 детей находятся под опекой, неполных семей – 21 .  Количество детей группы «риска» - 10 , состоящих на учете в ИДН нет. Дети из многодетных и малообеспеченных семей получают бесплатное питание за счет  муниципального бюджета.

В школе обучаются дети следующих национальностей: якуты -90 , эвенки – 4.

В селе есть культурно-спортивный комплекс «Чэчир», библиотека, филиал школы искусств, Возможности этих культурных центров школа использует в организации внеклассной и внешкольной работы. Таким образом, воспитательная система школы ориентируется на воспитательный потенциал окружающей школу социальной, предметно-эстетической и природной среды.
В сфере начального образования

Положительные стороны:

· Увеличилась доля учителей начальных классов, имеющих высшее образование – 100% (75% в 2008 г.)

· Наблюдается повышение успеваемости и качества обученности начальных классов – 100% успеваемости и 60% качества (100% и 50%  в 2008 г.).

· Введение  ФГОС 

· Доля учителей начальных классов, прошедших повышение квалификации для работы по новым ФГОС НОО – 75%
Негативные стороны: 

· Контингент обучающихся в начальном звене  уменьшается за последние годы:

2008-39, 2009-38, 2010-36, 2011-33 
· Отсутствие коррекционной программы обучения
В сфере основной школы

Положительные стороны:

· Возрос удельный вес обучающихся в 5-9 классах, занимающихся в кружках и секциях 
· Сохраняется  детские объединения, клубы по интересам для обучающихся 5-9 классов, в общем числе ОУ - 100 %
· За последние годы уровень успеваемости (100%)  учащихся 5 – 9 классов – соответственно 100%  в 2006-07 уч.г. стабильное
Негативные стороны:

· Низкий удельный вес участников  республиканских, российских предметных олимпиад в общей численности обучающихся 5-9 классов
· Наблюдается тенденция сокращения  контингента обучающихся в среднем звене: 2008-54, 2009-52, 2010-48, 2011-41
· За последние годы уровень качества (40%) обученности учащихся 5 – 9 классов – соответственно 47% в 2006-07 уч.г. понизилось
В сфере старшей школы

Положительные стороны: 

· В старшем звене успеваемость стабильная, качество повысилось с 37 % до 44%, в сравнительной динамике пяти прошлых лет. 

· Анализ медальных работ за 5 лет показывает повышение, стабилизацию и систематизацию  деятельности школы по подготовке медалистов. За последние годы  в школе 2 серебряных, 3 золотых медалистов, по сравнению с предыдущими годами данный показатель по качеству и достоинству медалей резко повысился. 

· Процент поступления выпускников от общего количества за последние годы возросло на 4% (2009 – 93%, 2010 – 92%, 2011 – 92%). Из числа не поступивших выпускников сократилось количество нетрудоустроенных, в основном находят работу, поступают на подготовительные курсы. 

· Остается стабильным удельный вес обучающихся в 10-11 классах, занимающихся в дополнительных занятиях – 100% 
Негативные стороны:

· Контингент обучающихся (2008-19, 2009-14, 2010-13,  2011-13) в старшем звене уменьшается.

· За последние два года наблюдается наличие выпускников, окончивших школу со справкой (ЕГЭ по основным предметам ниже порога):  2010 – 1 ученик (получил аттестат в 2011 г.), 2011 – 1 ученик (пересдача в 2012 г.)
· Увеличилось количество поступающих на платной основе (2009-0%, 2010-11%, 2011-16%)
· Остается низким удельный вес обучающихся 10-11 классов, призёров республиканских, российских предметных олимпиад (0%), участников научно-практических конференций регионального, российского, международного уровней (2009-1 ребенок, 2011-1 ребенок)
В сфере воспитания 
Положительные стороны:
· Сокращение удельного веса детей 6-17 лет, имеющих хронические заболевания – 31% (50% в 2008 г.)
· Сокращение удельного веса детей-инвалидов – с 8% (2008 г.) до 7% (2011 г.)
· Отсутствие количества правонарушений и преступности среди несовершеннолетних 
· Отсутствие  детей, состоящих на учете  в КДН 
Негативные стороны:

· Намечается снижение количества кружков (студия «Уьуйаан», кружок «шашки, шахматы» или предметные элективные курсы)
В сфере управления образованием
Положительные стороны:

· Все компьютеры школы  имеют доступ к сети Интернет, используют э/почту, 
· Переход на новую систему оплату труда, внедряются механизмы нормативно-бюджетного финансирования.

· Наличие в школе института общественного участия в управлении (управляющий совет, родительский комитет, орган ученического самоуправления)

· Повысился удельный вес педагогов пользующихся интернетом
Негативные стороны:

· Не организовано регулярное обновление сайта
· Низкий удельный вес педагогов с высшей квалификационной категорией 
· Низкие показатели участия в республиканских и всероссийских соревнованиях, олимпиадах, конкурсах
В сфере ресурсного  обеспечения

Положительные стороны: 

· Началось строительство нового здания школы 
· 2 начальных класса оснащены  современными условиями обучения. 
· Уровень обеспеченности школы комплектом учебников составляет 100% 

· Школе на 1 компьютер приходится по 9 обучающихся. Из общего количества компьютеров  приобретены за последние годы 12 штук. 
Негативные стороны:

· Отсутствие спортивного зала 

· Здание школы, находящееся в аварийном состоянии.

· Неполная оснащенность кабинетов 

· Отсутствие полностью оснащенного медицинского кабинета
· Недостаточный уровень финансирования школы.
Общие показатели:

· Состояние «педагогической неуверенности» в связи с  введением  ФГОС второго поколения.

· Высокий уровень ожиданий родителей по отношению к школе и учителю и потребительское отношение родителей – желание переложить полную ответственность за образование детей на плечи школы.

· Невозможность реализации всех образовательных потребностей

· Стабильный удельный вес учащихся, охваченных организованными формами летнего труда и отдыха.
· Увеличение количества учителей, владеющих информационно-коммуникационными технологиями.
· Возрос удельный вес учителей, прошедших курсы повышения профессиональной квалификации.
Проведенный анализ позволяет учесть положительные и отрицательные стороны в деятельности школы и внести соответствующие корректировки в составлении данной Программы. Кроме того, в разработке Программы учтены следующие социально-демографические и экономические особенности наслега, оказывающие влияние на целевые ориентиры и реализацию Программы:

· демографические изменения: снижение рождаемости  (в 2007 г. родилось  15 детей, в 2008 г. – 7, в 2009 г. – 10, в 2010 г. – 8, 2011 г. - 7.).

· Плохие дороги, отдаленность от города Вилюйска. 
· Недостаточная доступность информационных, культурных, образовательных ресурсов, сдерживаемая в.т.ч. низкой скоростью работы интернета.
· В структуре экономики ведущими отраслями является сельское хозяйство. Имеются перспективы для развития объектов мясо-молочной промышленности, малого бизнеса.

· Осуществлено введение профильного обучения

· Введение и реализация механизмов нормативно-подушевого финансирования с учетом социально-экономических условий. Обновление правовой и нормативной базы системы образования в связи с реализацией ФЗ-83. 

Таким образом, в сфере общего и дополнительного образования, обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, отдыха и оздоровления детей, имеющие проблемы и достижения определяют основу для составления муниципальной программы развития образования на 2012-2016 гг., соответствующего новым требованиям инновационного социально ориентированного развития села Балагачча. Программа призвана решить программно-целевым методом  имеющиеся проблемы в сфере образования. Без этого решения проблемы и противоречия в системе образования не только сохранятся, но будут нарастать, существенным образом замедляя социально-экономическое развитие наслега.   

III. ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ, 

СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ


Цель Программы развития школы:

Стратегическая цель программы - развитие муниципальной образовательной услуги для обеспечения доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного, социально-ориентированного развития села Балагачча
Задачи Программы:
· обеспечение прав ребенка на качественное образование; 
· системное внедрение федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения;
·  создание условий для развития основных компетентностей всех субъектов педагогического процесса, способствующих повышению их конкурентноспособности в современном обществе;
· подготовка учащихся к осознанному выбору профессии в условиях предпрофильной и профильной подготовки;
·  реализация преемственности и открытости в сфере образовательных подсистем (дошкольной, начальной, основной, средней, дополнительного образования); 
·  совершенствование системы непрерывного повышения квалификации педагогов;
·  развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения образовательного процесса;
Для достижения поставленной цели и решения задач Программы принимается система программных мероприятий и проектов, сгруппированных по следующим направлениям:
1. Обновление содержания образования;

2. Совершенствование системы поддержки одаренных детей;

3. Развитие учительского потенциала;

4. Здоровьесбережение участников образовательного процесса;

5. Развитие школьной инфраструктуры.
Каждое направление имеет уровни реализации программных мероприятий и проектов:
1. Общее образование:

· Начальное образование (1 ступень);

· Основное образование (2 ступень); 

· Среднее образование (3 ступень);

2. Дополнительное образование.
Перечень мероприятий, которые предлагается реализовать для решения задач Программы и достижения поставленной цели, а также информация о необходимых для реализации каждого мероприятия ресурсах и сроках даны в приложении №1 «Система программных мероприятий».
Направление 1. Обновление содержания образования.

Педагогический коллектив школы рассматривает содержание образования не как самоцель, связанную с усвоением учащимися его компонентов, а как средство развития индивидуальности учащихся. Содержание образования предполагает наличие трех составляющих: 

- информационной; 

- операционной

- личностной

Наличие, взаимосвязь и взаимодополняемость этих составляющих позволяет реализовать цели школы: учащиеся должны быть не только хорошо информированы в различных современных областях знаний, что позволит им быть конкурентоспособными, иметь высокий уровень социальной адаптации к требованиям жизни, но и овладевают культурными способами мышления и деятельности, которыми пользуются, вырабатывая эти знания; должны обрети смысл своей жизнедеятельности в школьный период и сделать адекватный своей индивидуальности профессиональный и жизненный выбор. Таким образом, 

в содержании образования перестаёт превалировать информационная составляющая. 

Три составляющие содержания образования находят свое отражение на каждой ступени обучения. Школа реализует программы начального общего, основного общего, среднего общего полного образования. 

В сентябре 2011 года в первых классах началась реализация Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения, что привело к изменению содержания образования на первой ступени. Переход на новые ФГОС начального общего образования в период реализации новой Программы развития составляет на сегодняшний день одну из самых актуальных задач. 

Предназначение 1 ступени (1-4 классы): 

- становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся; 

- формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности 
– умение принимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности, планировать свою деятельность, осуществлять ее контроль и оценку, взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей; 

- укрепление физического и духовного здоровья обучающихся. 

Начальная школа обеспечивает развитие обучающихся, вооружает основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Средствами разных предметов и внеурочной деятельности воспитывается в детях любовь к Отечеству, своему народу, его языку, духовным ценностям, уважительное отношение ко всем народам России, их национальным культурам, самобытным обычаям и традициям, к государственным символам Российской Федерации. Начальная школа закладывает основы функциональной грамотности учащихся, вооружает их основными умениями и навыками общения и учебного труда, создавая тем самым базу для последующего освоения образовательных программ в основной школе. 

В связи с введением Федеральных государственных образовательных стандартов с сентября 2011 года в первых классах реализуется основная образовательная программа начального общего образования, включающая, в том числе, Программу духовно-нравственного развития и воспитания учащихся, что также способствует обновлению содержания образования. Программа духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования МБОУ «МСОШ» направлена на создание современного национального воспитательного идеала - высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененного в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Программа духовно-нравственного развития и воспитания направлена на организацию нравственного уклада школьной жизни, включающего воспитательную, учебную, внеучебную, социально значимую деятельность обучающихся, основанного на системе духовных идеалов, ценностей, моральных приоритетов, реализуемого в совместной социально-педагогической деятельности школы, семьи и других субъектов общественной жизни. 

В процессе деятельности школы по воспитанию духовно-нравственных основ личности младшего школьника решаются следующие общие задачи: 

- формирование доступных младшему школьнику знаний о духовных ценностях, представленных в культуре народов России (языке, общественных явлениях, особенностях труда, народных традициях, фольклоре, искусстве); 

- осознание принадлежности к родному народу, стране, государству, интерес и чувство сопричастности современным событиям и истории России; 

- развитие толерантных чувств, уважительного отношения к другой национальности, вере, религии; 

- воспитание психологических феноменов идентификации и децентрации (умения встать на место другого человека, объективно оценить чужое и свое поведение, признать право другого на мнение, поведение, оценки); 

- развитие готовности к нравственному поведению, культуре и этике взаимоотношений с окружающим миром (природой, другими людьми, обществом); 

- развитие положительных качеств личности, определяющих выполнение социальных ролей «ученика», «члена коллектива» (семейного, школьного и др.); 

-  воспитание способности к духовному самообогащению, рефлексивным проявлениям, самооценке и самоконтролю поведения. 

Особенность программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования – это интеграция урочной, внеурочной и внешкольной деятельности. 

Содержание урочной деятельности представлено следующими предметными областями: филология (уроки русского, родного языка, литературного чтения), обществознание и естествознание (уроки окружающего мира), искусство (уроки музыки и изобразительного искусства), технология (уроки технологии), а также основы духовно-нравственной культуры народов России (уроки модуля «Основы мировых религиозных культур» учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики»). 

Содержание внеурочной деятельности дополняет, расширяет, конкретизирует представления учащихся и создает условия для применения полученных знаний в разнообразной деятельности созидательного характера. Внеурочная деятельность представлена в 2011-2012 учебном году патриотическим,  развитием творческих способностей, спортивно-оздоровительным, самоуправленческим, самообразовательной, работой с родителями, экологической направлениями, а также системой внеклассных мероприятий, конкурсов, акций, проектов. Духовно-нравственное воспитание продолжается в процессе внешкольной деятельности — системе дополнительного образования. 

Полный переход начальной школы на новые образовательные стандарты будет осуществлен в течение 2012-2014 гг. 

Обучение в основной школе обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условиями становления и формирования личности обучающихся, их склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального профессионального и среднего профессионального образования. Предназначение 2 ступени (5-9 классы): 

- обеспечение условий, позволяющих сформировать понимание ценности образования, 
- создание образовательной информационной среды, способствующей воспитанию и развитию личности ученика, 
- предпрофильная подготовка учащихся, 
- обеспечение равного доступа к полноценному образованию разным категориям учащихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями. 

В результате реализации программы развития школы на 2007-2011 гг. в школе создана система предпрофильной подготовки на второй ступени общего образования, обеспечен равный доступ к полноценному образованию разным категориям учащихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями. 

Для психологической поддержки, в целях оказания школьникам помощи в выявлении профессиональных интересов, склонностей, определения реальных возможностей в освоении той или иной профессии в школе ведется предпрофильная подготовка в форме индивидуально-групповых занятий в школе и за счет курса «Моя профессиональная карьера», реализуемого школьным психологом МБОУ «МСОШ». 

С 2015 года планируется переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования, в связи с чем в соответствии с Программой перехода на ФГОС ООО МБОУ «МСОШ» будет пересмотрено и постепенно обновлено содержание образования на средней ступени. 

Стратегическое направление обновления содержания образования в соответствии с Программой развития до 2011 года было ориентировано на переход всех классов на базисный учебный план 2005 года, в соответствии с которым в старшей школе все предметы изучаются на базовом или профильном уровне. Образовательная программа старшей школы обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развития устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирования навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. 

Предназначение 3 ступени (10-11 классы): 

- обеспечение условий для создания системы профильного обучения, позволяющей обеспечить углубленное изучение ряда предметов программы полного общего образования в каждом отдельно взятом профиле, 
- реализовать образовательные потребности учащихся, 
- сформировать конкурентноспособную личность на рынке образовательных услуг, готовую к профессиональному и жизненному самоопределению и самореализации, к непрерывному продолжению образования и успешной социализации. 

В результате реализации предыдущей программы развития школы на 2007-2011 гг. в школе создана система профильного обучения, позволяющая обеспечить углубленное изучение ряда предметов программы полного общего образования в каждом отдельно взятом профиле (при условии выполнения требований государственного образовательного стандарта по базовым общеобразовательным предметам). За счет дифференциации содержания обучения и изменения структуры образования старшеклассников учащимся старших классов обеспечена возможность построения индивидуальных образовательных программ.
Содержание образования невозможно рассматривать без учета его взаимосвязи с технологиями образования. Педагогический коллектив школы считает, что не количество образовательных технологий, а их обоснованный выбор и наличие условий для их применения определяет эффективность образовательного процесса. Необходимость применения современных технологий в МБОУ «МСОШ» обусловлена решением центральной задачи – повышения качества образования. 

Исходя из этих положений, основными технологиями, реализуемыми в школе на основе принципа преемственности, являются: 

1) информационно-коммуникационные технологии; 

2) проектная деятельность; 

3) здоровьесберегающие технологии; 

4) технология коллективных учебных занятий; 

5) технология внутрипредметной дифференциации; 

6) технология использования в обучении игровых методов: ролевых, деловых и других видов обучающих игр; 
Направление 2. Система поддержки одаренных детей.

Одновременно с реализацией стандарта общего образования в школе должна быть 

выстроена разветвлённая система поиска и поддержки одаренных и способных детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности. 

Данная деятельность осуществляется от начальной школы до выпускных классов на основе преемственности. 

Главную роль при этом играет собственно учебная деятельность, позволяющая изучать отдельные предметы как на базовом, так и на профильном уровне. 

Не менее важное значение в развитии детской одаренности имеет внеурочная деятельность. Учащиеся школы активно участвуют во всероссийской олимпиаде школьников, в конкурсах «Русский медвежонок», «Поддержка талантливой молодежи», «КИТ» и др. 

В школе развита система дополнительного образования детей, позволяющая каждому 

ребенку найти свою нишу для становления и развития способностей и талантов. В школе реализуются проекты  «Ученик года», Совет старшеклассников, способствующие развитию инициативы и творчества каждого ребенка. 

Следует заметить, что активность ребят необходимо поддерживать и поощрять. Доброй традицией в школе стала публичность и торжественность награждения победителей и 

призеров. 

В свете современной тенденции повышения роли портфолио, которое наряду с результатами ЕГЭ будет показывать уровень достижений абитуриентов при поступлении в вузы, необходимо более уверенно и целенаправленно внедрять эту технологию оценки образовательных результатов учащихся на I,II и III ступенях образования.  

Успешность выступления учащихся школы на предметных олимпиадах зависит от системной организационной работы педагогического коллектива по подготовке к олимпиадам с начала учебного года через спецкурсы, индивидуальную и групповую работу с учащимися, подбор и изучение дополнительной литературы, проведение школьного этапа олимпиад, интеллектуальных игр, участие в городских турнирах, олимпиадах вузов, самостоятельную подготовку учащихся в условиях домашней работы. Важной для себя считаем проблему сбора информации о том, насколько актуально направление, в котором в школе проявилась одаренность учащихся, при его дальнейшем профессиональном выборе. 

Развитие академической одаренности – компетенция научного общества учащихся. Но функционирование данного общества учащихся последнее время носит эпизодический характер. Это еще одна задача школы – активизировать работу научного общества учащихся, проведение Дня науки, предметных недель и т.д. 

Все это явилось предпосылкой для разработки в 2011 году программы «Одаренные дети», основной задачей которой является формирование и развитие системы поддержки талантливых детей. Программа определяет основные действия педагогического коллектива школы: 

• разработка и внедрение программ индивидуального сопровождения талантливых детей; 

• организация и проведение школьного этапа всероссийской олимпиады школьников по всем предметам; 

• участие школьников в мероприятиях различного уровня и направленности; 

• участие одаренных школьников в интенсивных школах по интеллектуальному направлению; 

• повышение квалификации педагогов, осуществляющих работу с одаренными детьми; 

• ведение наслежной базы «Одаренные дети Балагаччи»; 

• стимулирование педагогов, результативно работающих с одаренными детьми. 

Ожидаемые результаты реализации программы «Одаренные дети»: 

• наличие программ индивидуального сопровождения талантливых детей; 

• увеличение количества участников, призеров конкурсов различного уровня и направленности; 

• поддержание в актуальном состоянии наслежной базы «Одаренные дети Балагаччи»; 

• увеличение числа педагогов, поощренных по результатам работы с одаренными детьми. 

Направление 3. Развитие учительского потенциала.

Ключевая роль в школе принадлежит учителю, и потому современной школе необходимо совершенствовать систему моральных и материальных стимулов для сохранения лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации. 

Важным направлением развития учительского потенциала с точки зрения непрерывного профессионального образования является повышение квалификации учителя, овладение им современными технологиями, обеспечение техническими средствами. За период реализации Программы развития до 2011 года учителя нашей школы своевременно проходили плановые курсы повышения квалификации. 

Учителя школы – молодые специалисты с большим энтузиазмом работы. 67% учителей имеют первую и высшую категории. Но, к сожалению, педагогический коллектив не всегда готов мобильно перестроиться на инновации в образовании. 

В последнее время открытых уроков в школе проводилось мало, что существенно затрудняет процесс обмена передовым опытом между учителями.  

В связи с этим в школе была разработана Программа развития учительского потенциала, которая укрепит в учителях такие важные профессиональные качества современного педагога, как инновационный тип поведения, готовность передавать собственный опыт и адекватно воспринимать опыт коллег, позволит уверенно защитить себя на предстоящей аттестации. 

Направления развития учительского потенциала: 

- совершенствование системы непрерывного образования педагогов; 

- изучение профессиональных затруднений педагогов при переходе на ФГОС; 

- составление и реализация программ профессионального роста; 

- совершенствование методической службы школы. 

Принципы:
- сопровождения; 

- сочетания индивидуальных и групповых форм методической работы; 

- стимулирования; 

- непрерывности и преемственности. 

Направление 4. Здоровьесбережение.

В стратегии «Наша новая школа» говорится, что именно в школьный период формируется здоровье человека на всю последующую жизнь. 

В период реализации Программы развития школы до 2011 года обеспечивалась здоровьесберегающая среда как условие рациональной организации учебного труда школьников. 

На территории КСК «Чэчир» есть спортивная площадка, на которой регулярно проводятся уроки физической культуры, занятия объединений дополнительного образования, игры дворовых команд. 

Оборудование медицинского кабинета позволяет проводить оздоровительные процедуры, а также вести профилактическую работу. Проводится большая работа по сохранению физического здоровья, укреплению его без отрыва от занятий, профилактике сезонных заболеваний. Специалистами-медиками по плану осуществляется диспансеризация учащихся.  

МБОУ «МСОШ» по условиям обучения соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. 

Одним из факторов, позволяющих приблизить школьную среду к естественной среде развития ребенка, является оптимизация двигательного режима ученика. Динамические паузы в течение учебного дня в начальной школе и физкультурные минутки включают в себя различные упражнения и позволяют осуществлять профилактику заболеваний. 
Проблему здоровьесберегающей деятельности в образовательном учреждении невозможно отделить от организации физкультурно-оздоровительной работы с учащимися. Во второй половине дня для детей проходят занятия, включающие в себя подвижные игры на свежем воздухе, общеразвивающие упражнения, спортивные эстафеты, соревнования. 

В школе регулярно проходят общешкольные Дни Здоровья с привлечением всех детей, преподавателей и родителей. 

Программа оздоровления учащихся, основанная на формировании здорового образа жизни, принципах интеграции, позволяет избежать перегрузки учебного материала, снять необходимость механической зубрёжки, повышенную утомляемость, стрессы, неврозы. 

Направление 5. Развитие школьной инфраструктуры.

В инициативе «Наша новая школа» подчеркивается, что облик современной школы, как по форме, так и по содержанию должен измениться в ближайшем будущем. Школа должна стать центром не только обязательного образования, но и центром занятий творчеством, спортом и другими видами досуговой деятельности. В связи с этим должна качественно измениться школьная инфраструктура. 

За период реализации Программы развития до 2011 года администрацией школы уделялось значительное внимание совершенствованию выполнения:
- санитарные правила и нормативы питания, 

- требований к организации медицинского обслуживания учащихся, 

- требования к обеспечению школьной безопасности. 

За период реализации Программы развития до 2011 года финансово-хозяйственная деятельность нашего учреждения была направлена на реализацию следующих основных направлений: 

1. Ремонтно-строительные работы. 

2. Информатизация. 

3. Здоровьесбережение. 

4. Противопожарные мероприятия. 

Направления развития школьной инфраструктуры: 

- укрепление материально-технической базы школы; 

- развитие ресурсного обеспечения образовательного процесса; 

- развитие общественно-государственного управления школой.
IV. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Основными источниками финансирования Программы являются средства республиканского и муниципального бюджетов, внебюджетные средства.
Финансирование распределено на 2 части (Таблица1): 

1. Функционирование ОУ - инвариантная часть, обеспечивающее стабильную деятельность образовательных учреждений в условиях возросших требований к безопасности, условиям и организации учебно-воспитательного процесса в образовательных учреждениях. Включает в себя первоочередные расходы, такие как зарплата, коммунальные услуги, содержание зданий и сооружений, страхование зданий, услуги связи и информационного обеспечения, медикаменты, ГСМ, проезд в отпуск работников образования, расходы на питание на воспитанников.

2. Развитие ОУ – вариативная часть, направленная на обеспечение поступательного и устойчивого развития образовательных учреждений. Условно принимаемая как изменяемая часть бюджета Программы, позволяющая направлять средства на приоритетные направления и проекты Программы. Включает в себя различные виды услуг и материальные затраты: повышение квалификации, научно-исследовательские, проектно-изыскательские работы, командировки, транспортные услуги, приобретение основных средств, расходы на материальные затраты.

	
	Таб.1. Объемы и источники финансирования Программы по годам ее реализации (тыс. руб.)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 ВСЕГО ПО РАЗДЕЛУ   
	 ОБЩИЙ 2012 
	 ОБЩИЙ 2013 
	 ОБЩИЙ 2014 
	 ОБЩИЙ 2015 
	 ОБЩИЙ 2016 
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 ОБРАЗОВАНИЕ 
	15979,07
	16049,64
	16129,57
	16212,72
	16310,64
	

	
	функционирование
	15803,74
	15870,79
	15946,84
	16026,71
	16109,91
	

	
	 развитие    
	175,33
	178,85
	182,73
	186,01
	200,73
	

	
	  в т.ч. 
	
	
	
	
	
	

	
	Республиканский бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	всего по всем разделам
	11984,03
	12020,57
	12060,29
	12101,73
	12143,08
	

	
	 функционирование   
	11902,31
	11937,36
	11975,43
	12015,37
	12055,24
	

	
	 развитие  
	81,72
	83,21
	84,86
	86,36
	87,84
	

	
	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО ПО ВСЕМ РАЗДЕЛАМ
	3995,04
	4029,07
	4069,28
	4110,99
	4167,56
	

	
	функционирование
	3901,43
	3933,43
	3971,41
	4011,34
	4054,67
	

	
	развитие
	93,61
	95,64
	97,87
	99,65
	112,89
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


В качестве исходных нормативов финансирования приняты данные, сложившиеся за 2010-2011 учебный год. Объем инвестиций и других расходов на осуществление Программы может ежегодно уточняться, исходя из возможностей бюджетов всех уровней. 
V. Организация управления программой и контроль за ходом ее реализации

Руководителем Программы является директор школы, который несет персональную ответственность за ее реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение Программы финансовых средств, а также определяет формы и методы управления реализацией Программы. 

Управление образованием как ответственный исполнитель Программы в ходе ее реализации:

- осуществляет координацию по эффективной реализации мероприятий участниками Программы, а также анализ использования средств федерального бюджета, средств республиканского бюджета, бюджета муниципального района и средств внебюджетных источников;

- обеспечивает координацию работы с органами власти, осуществляемых на условиях заключенных соглашений о совместной деятельности;

- разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты (локальные акты), необходимые для выполнения Программы;

-подготавливает доклады о ходе реализации Программы;

- подготавливает ежегодно при необходимости в установленном порядке предложения об уточнении мероприятий Программы на очередной финансовый год, уточняет затраты на реализацию мероприятий Программы, а также механизм ее выполнения;

- несет ответственность за своевременную и качественную реализацию Программы, обеспечивает эффективный контроль за использованием средств, выделяемых на ее реализацию;

- организует внедрение информационных технологий в целях управления реализацией Программы и контроля за ходом выполнения ее мероприятий;

- организует размещение на сайте школы в сети Интернет информации о ходе и результатах реализации Программы, финансировании ее мероприятий, привлечении средств внебюджетных источников, проведении конкурсов в рамках Программы, а также о порядке в ней участия.


Администрация МО «Тогусский наслег», Общественные организации, филиал детской школы искусств  выступают соисполнителями муниципальной программы. В ходе выполнения программы соисполнители:

- вносят предложения и участвуют в уточнении целевых индикаторов и расходов на реализацию мероприятий Программы, а также в совершенствовании механизма реализации Программы;

- обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых на реализацию Программы;

- участвуют в ведении ежеквартальной и ежегодной отчетности о ходе реализации Программы;

- участвуют в организации экспертных проверок хода реализации отдельных мероприятий Программы;

-осуществляют управление деятельностью исполнителей Программы в рамках выполнения мероприятий Программы;

- представляют муниципальному заказчику Программы статистическую, справочную и аналитическую информацию о реализации мероприятий Программы;

- участвуют в подготовке доклада о ходе работ по реализации Программы, достигнутых результатах и эффективности использования финансовых средств.

Механизм реализации программы заключается в формировании уточнения бюджета по реализации Программы, который при необходимости уточняется не реже 2 раз в год на основе оценки результативности мероприятий Программы, достижения целевых индикаторов.


Эффективность реализации Программы будет обеспечена за счет внедрения новых подходов, методик и технологий на всех уровнях системы образования путем инвестиций в инновационные проекты и гранты по внедрению полученных результатов, а также за счет использования принципов программно-целевого подхода и «управления, направленного на результат».  

Контроль за достижением конечных результатов муниципальной программы осуществляется с помощью целевых индикаторов программы.

По результатам оценки достижения целевых индикаторов Программы могут быть сделаны следующие выводы:

· эффективность Программы снизилась по сравнению с предыдущим годом;

· эффективность Программы находится на уровне предыдущего года;

· эффективность Программы повысилась по сравнению с предыдущим годом.

Снижение или повышение эффективности Программы может являться основанием для уменьшения или увеличения в установленном порядке денежных средств, выделяемых в очередном финансовом году на реализацию Программы.

Оценка достижения конечных результатов Программы осуществляется координатором по итогам ее исполнения за отчетный финансовый год и в целом после завершения реализации Программы.

Оценка эффективности реализации программы осуществляется путем присвоения каждому целевому индикатору соответствующего балла:

· при выполнении целевого индикатора – 0 баллов;

· при увеличении целевого индикатора – плюс 1 балл за каждую единицу увеличения;

· при снижении целевого индикатора – минус 1 балл за каждую единицу снижения.

По итогам оценки достижения конечных результатов Программы осуществляется проверка исполнения.

Ответственный исполнитель Программы – МБОУ «Мастахская СОШ» по итогам оценки достижения конечных результатов реализации Программы готовит и представляет отчет ШУС, Наслежному Совету депутатов.   
В результате выполнения Программы в системе образования будет обеспечено:

- внедрение и эффективное использование новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения;

- внедрение процедур независимой оценки деятельности ОУ всех уровней и образовательных процессов;

- оснащение современным учебно-производственным, компьютерным оборудованием и программным обеспечением, внедряющих современные образовательные программы и обучающие технологии.

VI.оценка эффективности и результатов реализации

МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

Реализация Программы позволит, прежде всего, обеспечить стабильное функционирование школы в условиях повышенных требований к организации учебно-воспитательного процесса. Стабильное функционирование системы образования позволит создать базу для устойчивого и динамичного развития ОУ, достичь повышения качества предоставления муниципальной услуги в сфере образования. Эффективность реализации Программы определяется с помощью системы показателей и индикаторов. По итогам реализации Программы будут достигнуты следующие результаты:

· сформируется система услуг, направленная на предоставление качественной услуги в сфере образования;

· деятельность ОУ охватит все образовательные потребности населения;

· усилится роль образовательной системы как одного из факторов социально-экономического развития наслега;

· улучшится социокультурная ситуация в наслеге, будут задействованы все общественные институты для образования и воспитания подрастающего поколения;

· снизится уровень детских правонарушений и преступности;

· повысится уровень профессиональной квалификации и инновационной активности педагогов, их социальной защищенности, ОУ будет обеспечено кадрами соответствующей специальности;

· будет проведена модернизация технологического и учебного оборудования;

· расширится социальное партнерство, будет обеспечена высокая степень открытости ОУ.

     Важнейшими целевыми индикаторами эффективности реализации программы являются: 

1. Индикаторы и показатели развития начального образования:
	· Удельный вес обучающихся начальных классов, обучающихся по  основным программам ФГОС начального общего образования

	· Удельный вес обучающихся начальных классов, освоивших основные программы ФГОС начального общего образования

· Удельный вес детей 6-10 лет, имеющих хронические заболевания, в общей численности детей данной возрастной группы

	

	· доля учителей начальных классов, имеющих высшую  квалификационную категорию, в общей численности учителей начальных классов

	· Удельный вес учителей начальных классов, прошедших курсы повышения профессиональной квалификации в отчетном году, в общей численности учителей начальных классов

	· Удельный вес педагогов, обеспечивающих психолого-педагогическое сопровождение, в общем числе педагогов

	· Удельный вес детей, которым оказана  психолого-педагогическая, медико-социальная помощь, в общем числе детей, которым это показано


2. Индикаторы и показатели развития основной школы
	· Доля учителей, имеющих высшее образование, в общей численности учителей

	· Доля учителей, имеющих высшую  квалификационную категорию, в общей численности учителей 

	· Удельный вес учителей, прошедших курсы повышения профессиональной квалификации в отчетном году, в общей численности учителей

	· Удельный вес участников республиканских, российских предметных олимпиад в общей численности обучающихся 5-9 классов

	· Удельный вес призеров республиканских, российских, международных олимпиад в общей численности обучающихся 5-9 классов

	· Удельный вес участников научно-практических конференций регионального, российского, международного уровней в общей численности обучающихся 5-9 классов

	· Удельный вес педагогов, обеспечивающих психолого-педагогическое сопровождение, в общем числе педагогов

	· Удельный вес детей, которым оказана  психолого-педагогическая, медико-социальная помощь, в общем числе детей, которым это показано


3. Индикаторы и показатели развития старшей школы:
	· Доля выпускников, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку

	· Доля выпускников, сдавших единый государственный экзамен по математике

	· Удельный вес выпускников 11 классов, окончивших школу со справкой, в общем числе выпускников

	· Удельный вес выпускников 11 классов, поступивших в высшие учебные заведения, в общей численности выпускников соответствующего года

	· Удельный вес участников республиканских, российских, международных олимпиад в общей численности обучающихся 10-11 классов

	· Удельный вес участников научно-практических конференций регионального, российского, международного уровней в общей численности обучающихся 10-11 классов

· Удельный вес детей 11-17 лет, имеющих хронические заболевания, в общей численности детей данной возрастной группы

	· Удельный вес педагогов, обеспечивающих психолого-педагогическое сопровождение, в общем числе педагогов

	· Удельный вес детей, которым оказана  психолого-педагогическая, медико-социальная помощь, в общем числе детей, которым это показано


4. Индикаторы и показатели развития  дополнительного образования:
	· Удельный вес школьников, охваченных дополнительным образованием, в общей численности школьников

	· Удельный вес школьников, охваченных организованным летним отдыхом, в общей численности школьников

	· Удельный вес детей 7-17 лет, занимающихся в спортивных секциях, в общей численности детей данной возрастной группы

	· Удельный вес правонарушений и преступности среди несовершеннолетних, в общем числе правонарушений и преступлений

	· Удельный вес несовершеннолетних, стоящих на учете в КДН, в общем числе несовершеннолетних

	· Удельный вес призёров республиканских, российских, международных конкурсов, фестивалей

	· Количество детских организаций, имеющих доступ в Интернет

· Количество детских организаций, имеющих собственный сайт

	· Количество талантливых и одаренных детей, которым оказана поддержка в творческом развитии


VII.СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ И ПЛАНЫ ДЕЙСТВИЙ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ
Этапы реализации программы

	Этап
	Сроки реализации
	Содержание этапов

	1 этап – Организационно-прогностический
	1 полугодие 2011-2012 уч.г
	Анализ результатов программы развития 2007-2011 гг., прогнозирование и планирование

	2 этап - Практический
	2 полугодие

2011/2012-2015 годы
	Реализация программ

1. Образовательная программа школы

2. Программа здоровьесбережения.

3. Программа «Одаренные дети»

4. Программа развития материально-технической базы

5. Программа воспитания и социализации учащихся.

6. Программа развития учительского потенциала

7. Программа мониторинга качества школьного образования. 

8.Программа предшкольного образования «Школа будущего первоклассника»).

9. Программа информатизации.

	3 этап – Аналитический
	2016год
	Анализ результатов, определение задач на следующий период


 1 этап. Организационно-прогностический этап программы развития
	
	Анализ результатов, прогнозирования и планирования

	№
	содержание
	Цели и задачи
	Ответст-е
	сроки

	1
	Проведение педсовета об организации работы по созданию программы
	Принятие решения о создании программы
	директор
	Август 2011

	2
	Создание творческой группы по разработке программы развития
	Создать коллегиальный орган для работы над проектом
	директор
	Август 2011

	3
	Издание приказа о разработке программы развития
	Нормативное утверждение принятых решений
	директор
	Август 2011

	4
	Информирование педагогов и общественности о разработке проекта
	Предоставление права общественности участия в разработке программы
	директор
	Август 2011

	5
	Анализ работы школы по предыдущим темам и целям  
	Оценка созданных условий для реализации поставленных целей
	директор
	Август - сентябрь 2011

	6
	Итоги учебной деятельности за предыдущий период
	Выявление динамики 

результатов учебной деятельности школы
	Зам дир по УР и ВР
	Август - сентябрь 2011

	7
	Анализ внеурочной деятельности –дополнительное образование
	Оценка результатов внеурочной деятельности
	Зам дир по ВР
	Август - сентябрь 2011

	8
	Отслеживание результатов самоопределения выпускников школы
	Определение динамики самоопределения  выпускников школы
	Зам дир по УР 
	Август - сентябрь 2011

	9
	Анализ состояния здоровья обучающихся и  условий для укрепления и сохранения здоровья.   
	Выявление динамики состояния здоровья детей для определения дальнейших мер по развитию здоровья детей
	медработник
	Август - сентябрь 2011

	10
	Выявление уровня удовлетворённости родителей, учащихся и педагогов образовательным процессом  


	Определение уровня удовлетворённости условиями и результатами  участников образовательного процесса
	директор
	Август - сентябрь 2011

	11
	Характеристика кадрового состава 

	Анализ имеющихся кадровых условий
	директор
	Август - сентябрь 2011

	12
	Определение состояния   системы административного управления


	Анализ состава и результативности административного управления
	директор
	Август - сентябрь 2011

	13
	Оценка этапов развития школы за предыдущий период


	Определение состояния развития организации
	директор
	Август - сентябрь 2011

	14
	Анализ состояния материально-технической базы


	Подведение итогов развития МТБ
	завхоз
	Август - сентябрь 2011

	15
	Разработка проекта программы 


	Создание нормативного акта развития ОУ
	Творческая группа
	Октябрь-ноябрь 2011

	16
	Принятие программы  и внесение коррекции по мере необходимости педагогами, родителями


	Внесение корректив  в проект программы и её принятие
	Творческая группа
	Декабрь 2011

	17
	Внесение коррекции в планы школы в связи с программой развития 


	Приведение планов в соответствие с новыми целями школы
	Творческая группа
	Декабрь 2011


2 этап программы - практический: 2012-2015  годы

	
	Реализация программы с промежуточным анализом результатов. Основные направления развития школы: обновление содержания образования; совершенствование системы поддержки одаренных детей; развитие учительского потенциала; здоровьесбережение участников образовательного процесса; развитие школьной инфраструктуры.

	№
	Содержание деятельности
	Цели и задачи
	ответственный
	сроки

	1
	Создать программы деятельности по всем выше перечисленным направлениям деятельности  


	Наличие нормативных актов, чётко определяющих содержание деятельности
	директор
	До февраля 2012

	2
	Издать приказ на утверждение программ


	Придание программам законного характера, обязательного для исполнения всеми ответственными лицами
	директор
	Февраль 2012

	3
	Создать планы реализации программ


	Определение конкретных мероприятий на каждый конкретный этап реализации программы
	Творческая группа
	Февраль 2012

	4
	Создать все необходимые условия для реализации программ 

- нормативно-правовые

- информационные 

- кадровые

- организационные

- материально-технические


	Создание условий для возможности реализации программы, для включения в выполнение программы учащихся, педагогов, родителей
	Адм школы, рук творческих групп
	постоянно

	5
	Осуществление мониторинга результативности выполнения программ


	Наличие промежуточных и итоговых результатов деятельности
	Адм школы, рук творческих групп
	По подпрограммам и планам программ

	6
	Анализ промежуточных результатов выполнения программ


	Подведение промежуточных результатов
	Адм школы, рук творческих групп
	Конец каждого полугодия, учебного года

	7
	Внесение корректив в содержание планов и программ на основании мониторинга и анализа результатов


	Корректирование содержания деятельности по мере необходимости
	Адм школы, рук творческих групп
	После выполнения анализа, выполнения программ

	8
	Заключительный анализ результатов


	Подведение итоговых результатов выполнения программы развития и определение целей и задач на следующий период развития
	Директор, рук, творческих групп
	Второе полугодие 2014-2015 – первое полугодие 2015-2016 у.г.


3 этап программы развития - Аналитический:
2полугодие 2015/2016 уч. г. – 1 полугодие 2016/2017уч. года

	
	Анализ результатов, определение задач на следующий период.

	№
	Мероприятие 
	Цели 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Проанализировать систему   мониторинга и контроля результатов деятельности педагогов и школы в целом на соответствие их целям и задам школы, полноту и эффективность инструментария 
	Получение сведений по имеющимся системам мониторинга и контроля 


	Первое полугодие 2015-2016 у.г.
	Администрация ОУ

	2
	Проанализировать разработанную систему методической работы педагогов, эффективность этой системы для повышения квалификации 

педагогов
	Наличие аналитического материала по  созданной системе методической работы педагогов
	Первое полугодие 2015-2016 у.г.
	Зам дир по УР

	3
	Проанализировать состояние материально-технической базы, её соответствие требованиям образования 
	Наличие аналитических материалов о ходе и результатах материального 

Обеспечения ОП
	Первое полугодие 2015-2016 у.г.
	Завхоз 

	4
	Осуществить анализ результатов реализации программы в соответствии с необходимостью создания дальнейшего проекта Программы развития 
	Анализ основных направлений школы


	Первое полугодие 2015-2016 у.г.
	Администрация ОУ

	5
	Итоги учебной деятельности. Адаптация  выпускников школы 
	Наличие результата об итогах учебной деятельности и способности выпускников к дальнейшей адаптации
	Первое полугодие 2015-2016 уч.г.
	Зам дир по УР

	6
	Состояние здоровья обучающихся
	Наличие результатов о состоянии здоровья учащихся
	Первое полугодие 2015-2016 уч.г.
	Зам дир по ВР

	7
	Характеристика кадрового состава
	Наличие информации о кадровом составе, уровне квалификации
	Первое полугодие 2015-2016 уч.г.
	Зам дир по УР

	8
	Создание Программы  на основании результатов анализа
	Разработка Программы развития МБОУ МСОШ  на 2016-2021гг.
	2016 год
	директор


Принята решением педсовета №5  от  «28» декабря  2011 г.
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